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Ata da 102 Reunido do Comité Executivo do Programa Bolsa Verde

Aos doze dias do més de maio de 2010, realizou-se, na Sala de Reunifes do Plenario
do Conselho Estadual de Politico Ambiental (Copam), na Rua Espirito Santo, 495, 40
andar, Belo Horizonte, Minas Gerais, a 102 Reunido Ordinaria do Comité Executivo do
Programa Bolsa Verde, onde estiveram presentes: Anna Paula Bicalho de Melo
(Faemg), Eduardo Antonio Arantes do Nascimento (Fetaemg), Eduardo Martins (IEF),
Fabiana Goncalves Moreira (IEF), Guilherme Gongalves Teixeira (Fetaemg), José do
Carmo Neves (IEF), Leonardo Diniz Reis Silva (IEF), Luiz Carlos Cardoso Vale (IEF),
Regina Maria de Fatima Camargos (IEF). Instituicdes ausentes: EMATER, ITER.
IGAM, SEARA.

O Diretor de Desenvolvimento e Conservacdo Florestal e Presidente do Comité
Executivo do Programa Bolsa Verde, Luiz Carlos Cardoso Vale, abriu a Reunido
consultando os membros se deveriam prosseguir a reunido com o quorum presente
até aquele momento com trés instituicbes representadas, IEF, Faemg e Fetamg. Os
representantes das duas entidades convidadas anuiram e o Presidente partiu para o
item 1 da Pauta, aprovacdo da Ata da 9% Reunido Ordinéria, realizada em 17 de
marco daquele ano. O documento foi aprovado com a complementacdo da expressao
“por hectare” apds “O valor definido seria de R$ 200,00 (duzentos reais)”, na linha 66.

Apoés sugestdo de Luiz Carlos, aprovada pela plenaria, procedeu-se a inversédo de
pauta, tendo em vista que o item 2 “Discussdo sobre as duvidas e ponderacdes
realizadas no 1° Treinamento sobre o Bolsa Verde para 0s representantes das
instituicdes representadas no Comité Executivo do Programa “ demandaria mais
tempo do que os seguintes e, por isso, poderia ser discutido com mais detalhe como
ltimo assunto.

Colocada em discussdo a minuta de Regimento Interno do Comité Executivo, Luiz
Carlos citou questionamento da representante da Faemg, Anna Paula, sobre a quem
seria direcionada solicitacdo de recurso das deliberacdes da plenaria. Eduardo
Nascimento afirmou que esse aspecto ja havia sido discutido anteriormente e que a
demanda deveria ser enderecado ao Presidente do Comité, devido a inexisténcia de
outra instancia do colegiado.

Luiz Carlos destacou que o Regimento Interno (RI) passaria ao ordenamento juridico
por meio de Portaria IEF assinada pelo Diretor Geral da autarquia.

Ao se discutir o § 1° do art. 3° do RI, Eduardo Nascimento ponderou que o prazo do
mandato dos representantes de entidades da sociedade civil, Faemg e Fetaemg, néo
deveria coincidir com o término do mandato do Chefe do Executivo como se exigiria
dos 6rgéos publicos. Para ele, a vigéncia dos mandatos deveria ser de dois ou quatro
anos. Deliberada favoravelmente a proposta dos dois anos, definiu-se também que o
inicio da vigéncia do atual mandato seria a data de encaminhamento das indicacdes,
entre 25 de setembro e 04 de novembro de 2009.

No inciso Il do art. 4° do mesmo documento, Eduardo Nascimento sugeriu o
acréscimo da expressdo “e pontuacdo” no trecho “de acordo com os critérios de
prioridades (e pontuagado) estabelecidos no Manual’, o que foi consentido pela
plenéria.
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Da minuta de Regimento Interno, deliberou-se pela supressédo do entéo inciso Ill do
art. 4° que dispunha sobre a necessidade do Comité Executivo aprovar os editais de
convocacdo do Programa. Como a convocagcdo dos interessados sera feita por
Portaria IEF e contara com o Manual de Principios, critérios e procedimentos como
Anexo |, instrumento anteriormente aprovado pelo Comité Executivo e pela CPB, o
CEBYV deliberou que néo ha necessidade desse procedimento.

No novo inciso Il do art. 4°, deliberou-se e aprovou-se a inser¢ao do trecho “apods
encerrados 0s cinco anos de concessao” entre “propor a prorrogagao dos beneficios
do Programa Bolsa Verde” e “que devera ser aprovada pela CPB/COPAM’. O
acréscimo se deveu a divida se a prorrogacao em questao era relativa ao segundo,
terceiro, quarto e/ou quinto ano de recebimento dos beneficios ou ao repasse de
recursos apos esse prazo de cinco anos. Como o entendimento correto € esse Ultimo,
buscou-se evitar entendimentos divergentes. Leonardo Diniz esclareceu duvida
apresentada por Ana Paula acerca da quantidade de deliberacbes que o CEBV
deveria realizar acerca das prorrogacfes. Segundo ele, seria encaminhada apenas
uma proposta ao Comité com a relacdo de todos os beneficiarios que continuariam a
receber o recurso. Luiz Carlos acrescentou que ja havia ocorrido uma discussao a
respeito do assunto com a Secretaria de Estado da Fazenda e que o pagamento seria
similar ao que hoje é feito com a folha de pagamento dos servidores estaduais, com
um Unico empenho.

Ana Paula questionou acerca da existéncia de alguns pontos contraditérios no Manual
e que seriam necessarias algumas mudancas. Luiz Carlos argumentou que aquele
documento havia sido aprovado pelo Comité e que ndo seria possivel altera-lo a cada
sugestdo de um membro do colegiado. Acrescentou que qualquer nova alteracao
devera, antes de entrar em vigor, ser validada pela CPB/Copam, e, no caso em
guestao, poderia ser feito para o0 ano seguinte. Ele esclareceu, ainda, que os critérios
hoje estabelecidos no documento ndo sdo definitivos e apenas com a experiéncia
deste ano sera possivel concluir se eles sao efetivos ou nao.

A respeito da elaboracdo e aprovacdo de legislacdo propria, deliberou-se pelo
desmembramento do tema em dois incisos. A proposta inicial de “apresentar
propostas para readequagdo de seus normativos, inclusive este Regulamento” foi
aprovada com as seguintes redagoes “IV — apresentar e aprovar propostas para a
readequacao de seus normativos e deliberacbes e submeté-las & CPB, quando for o
caso, e V — elaborar o Regimento Interno e suas alteracoes”.

Deliberou-se ainda e foi aprovada a supressao da expressao “nos termos da lei” do
final do que se tornou o inciso VI do art. 5°.

Por sugestdo de Eduardo Nascimento, incluiu-se o inciso VIl que atribui ao Comité
“promover reunides publicas regionais para apresentagao e divulgagéo do Programa”.

Luiz Carlos apresentou a necessidade de se incluir um inciso que estimule os
representantes do CEBV a buscar parcerias e recursos financeiros para o Programa.
Segundo ele, ndo se esta criando obrigacbes para 0s membros, apenas um
mecanismos de instigar a obtencdo de outras fontes de arrecadacéo de recursos para
0 pagamento de servigos ambientais que ndo apenas os publicos. Disse ainda que

até julho de 2010 é preciso realizar a programacdo orcamentaria para 2011 e €
necessaria a criacdo de uma dotagdo orcamentaria especifica para o Programa Bolsa
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Verde onde tudo deve estar explicitado no orcamento, pois, atualmente, as fontes de
recursos vem do Fundo de Recuperacao, Protecdo e Desenvolvimento Sustentavel
das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais (Fhidro), 50% das multa
ambientais, doacgdes, etc.

Foi reforcada a sugestdo de se estimular e promover reunides regionais, distintas das
reunibes ordinarias, sem a necessidade de quorum minimo dos membros.

Foram incluidas no Art. 4° as seguintes atribuicdes:

IX — estabelecer diretrizes a Secretaria Executiva do Programa para elaboracdo do
Relatério Anual de Atividades do Programa Bolsa Verde;

X - aprovar o Relatério Anual de Atividades, inclusive as custeadas com recursos
financeiros repassados pelo Programa, e encaminha-lo a CPB.

Na préxima reunido do CEBV, serd apresentada a minuta das diretrizes para
elaboracédo do Relatério Anual de Atividades para aprovacao do Comité.

Colocada em discussao a proposta das reunides ordinarias do CEBV, deliberou-se
gue as reunides mensais acontecerdo na primeira sexta-feira de cada més a partir
das 14 horas.

Ana Paula registrou que, apos fazer uma simulacdo a partir dos critérios
estabelecidos, chegou a conclusdo que 90% dos associados da FAEMG ficariam
excluidos do programa por néo atingir 60% dos pontos.

Eduardo Nascimento registrou sua surpresa em relacao a posicdo da FAEMG sobre
os critérios e pontuacfes que foram feitas com um nivel consensual muito alto e nédo
concorda com a FAEMG querer altera-los nesse momento.

Luiz Carlos, mais uma vez, argumentou que apenas com a experiéncia deste ano
sera possivel concluir se os critérios sao efetivos ou ndo. Qualquer nova alteracao
devera, antes de entrar em vigor, ser validada pela CPB/Copam, e, no caso em
guestao, poderia ser feito para 0 ano seguinte.

Lavrado Por:

Com comum acordo dos presentes:

Anna Paula Bicalho Gomes
Eduardo Antonio Arantes do Nascimento
Eduardo Martins

Fabiana Gongalves Moreira
Guilherme Goncgalves Teixeira
José do Carmo Neves
Leonardo Diniz Reis Silva
Luiz Carlos Cardoso Vale
Regina Maria de Fatima Camargos

Belo Horizonte, 12 de maio de 2010.
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